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Abstrakt — V Clanku je popisand metoda, ktora umoZziiuje zlep-
Sit’ kvalitu vyucby predmetu Elektronika implementdciou moder-
nych metod vyucby zameranych na podporu tvorivosti a aktivity
Studentov, ktoré nielen odrdaZaju individudlne potreby a poZiadavky
spolocnosti, ale tie? reagujui na sucasné celosvetové trendy. Kon-
krétne je v prispevku uvedend implementdcia metody pripadovych
Studii s vyuZitim manaZérstva kvality v systéme vyucby s uzavretym
PDCA cyklom.
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Abstract — Described in the article is a method allowing to im-
prove the quality of teaching the Electronics subject by implement-
ing up-to-date methods of teaching focusing on supporting the
creativity and activity of students in training, when the methods not
only reflect individual needs and requirements of the both general
and participating public but give answers to some current global
trends as well. Specifically, the paper describes the implementation
of the case study method using the quality management system of
teaching closed PDCA cycle.
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I. UVOD

ZvySovanie kvality vzdelavania je povazované za zakladnti
podmienku pri zabezpeCeni konkurencieschopnosti institucii,
ktoré poskytuju vzdeldvanie. Pre zabezpecenie vysSej kvality
vyuéovacieho procesu by sme sa mali orientovat’ hlavne na
tieto nasledujuce oblasti:

> Spokojnost Studentov, pedagogov, zamestnavatelov, rodi-
cov, a pod.

Vyucovaci proces musi byt taky kvalitny, aby predovset-
kym boli dosiahnuté stanovené ciele vyucby, naplnené vzdela-
vacie Standardy a poziadavky ostatnych partnerov, ale predo-
vSetkym spokojnost’ Studentov.

> Kvalita vyucovacieho procesu.

Celkova kvalita vyuCovacieho procesu zavisi na kvalite
jednotlivych faz konkrétnej vyucovacej jednotky, t. z. na kvali-
tu motivacie, expozicie nového uciva, fixacie, diagnostiky a
klasifikacie a v neposlednej rade aj kvalite zadavania uloh. Pre
zabezpecenie kvality jednotlivych faz vyucCovacieho procesu

musi mat’ preto pedagdg pristup k najnovsim informaciam,
trendom, inovaciam nielen z oblasti pedagogiky, psycholédgie a
metodiky vyucovania, ale aj k obsahu predmetu, ktory vyucuje
a tieto inovacie musi aj vhodne aplikovat vo vyuCovacom
procese.

» Nepretrzité zlepSovanie vyucovacieho procesu.

Zdokonal'ovanie a zlepSovanie vyucovacieho procesu vy-
zaduje predovsetkym to, aby pedagdg analyzoval a hodnotil
vlastnll pracu a snazil sa ju skvalithovat. Z hladiska systému
manazérstva kvality vyucby neodmyslitelnou stcastou prace
pedagoga by mal byt systematicky pristup nazyvany PDCA
cyklus.

> Priazniva a tvoriva klima vo vyucovacom procese.

Aby sa dosiahlo vyucovanie vysokej kvality je potrebné,
aby pedagdg vytvoril priaznivi klimu v procese vyucby. Za-
kladom je zabezpecit', aby Studenti radi chodili do skoly, aby
nemali strach, pocit, Ze je niekto preferovany, aby sa nenudili a
naopak boli v skole tvorivy. Pedagdég ma k dispozicii vela
nastrojov, ako urobit’ vyu¢ovanie zaujimavé a zabavné.

II. STANOVENIE POSLANIA A HLAVNYCH CIELOV
PREDMETU

Vseobecne vyucba predmetu pozostava z roznych aktivit,
ako napr. zapojenie Studentov na prednaske do moderovanych
diskusii pri rieSeni nastoleného konkrétneho problému suvisia-
ceho s cielom a poslanim prednasky, praca v malych skupinach
na cviceniach, rieSenie pripadovych studii na konkrétnom cvi-
¢eni, diskusia k danému problému, hodnotenie spoluziakov sa
navzajom, prezentacia najlepsSieho riesenia problému. Ocakava
sa, ze Studenti budu aktivne a konStruktivne participovat’ v
kazdej z tychto aktivit.

Okrem toho sa oCakava, ze Studenti pri samostatnej praci
nadobudni nielen kognitivne, ale predovsetkym manualne
zruénosti.

Aktivnou participaciou na vyucovani si Student rozsiruje
svoje poznatky a vedomosti a nadobtiida schopnost’ implemen-
tovat’ stratégie, ktoré su cielom predmetu. To okrem iného
znamena aj to, ze Student sa musi pripravit’ na kazdi vyucova-
ciu hodinu. V praxi to znamena, Zze Student si musi precitat’
Studijny material (ktory mu bol poskytnuty vopred pre dant
ulohu) resp. vypracovat’ domace zadanie a preukazat, Zze sa



viete orientovat’ v $tudijnych materidloch. Student je nuteny
klast’ otazky tykajuce sa rieSenia dané¢ho problému, podielat’ sa
na tvorbe novych myslienok a podnetov vychadzajucich z
preéitaného alebo odprezentovaného Studijného materialu.

A. Prinos predmetu pre rozvijanie kompetencii Studenta

Implementovanim metddy pripadovych studii do vyucby v
predmete Priemyselnd elektronika sa predpoklada u Studentov
rozvoj hlavne nasledujucich kompetencii:

> Intelekt - Po zadani opisu urcit¢ho rieSeného problému z
niektorej Casti preberaného uciva je kazdy Student s vyuzitim
analytického myslenia niteny identifikovat’ dany problém a
pokusit’ sa ho vyriesit' a to bud’ samostatne doma (ked’ bol
problém zadany vopred) alebo priamo na konkrétnom cviceni.

> Adaptabilita - Ucenie sa za pochodu (teda praxou), zname-
na to, ze ucim sa tym, Ze to robim a Student ziskava znalosti a
vedomosti praktickou aplikaciou.

> Vytvaranie nového, tvorivost’ - Ak je zadana tloha, ktora
vopred nema zname rieSenie alebo kde zauzivané rieSenie
nemozno jednoznacne pouzit, tak Student si rozvija aj tvori-
vost, ked’ musi identifikovat’ dany problém, pricom hl'ada nové
mozné cesty rieSenia a zvoli ten postup, ktory vyhodnotil ako
najvhodnejsi pre dany problém a dané podmienky.

> Organizovanie - Uspeiné riesenie konkrétneho problému
uzko suvisi aj s planovanim a organizovanim vlastnej ¢innosti a
prace (resp. celého kolektivu) tak, aby bol dosiahnuty vytyceny
ciel’. Su to vzajomne prepojené Cinnosti, ktoré by si mal Student
zdokonalit. Pretoze vytyCeny ciel (tloha) je vopred dana,
Student potom musi stanovit’ prostriedky a urcit’ cestu a spdsob
na dosiahnutie ciel’a.

» Komunikdcia - Dobra komunikécia pri skupinovom rieSeni
problému je zadkladom tispechu. Student si pri praci v skupine
zlepsi a rozvinie schopnosti vo vztahu k inym: porozumenie
inym, respekt a tcta k inym. Pri komunikacii je vel'mi dolezité
aj aktivne pocuvanie, ktoré si vyzaduje Ucast, trpezlivost,
energiu a vol'u ,,prijat™ - nielen to, ¢o hovoriaci vravi, ale aj to,
¢o zamysla oznamit’.

> Spoluprica - Student si rozvija aj schopnost’ timovej prace
a spoluprace, kde sposob organizicie rieSenia problému (zada-
nej tlohy) je zalozeny na spolo¢nom zapojeni, vzajomnej spo-
lupraci a zodpovednosti vsetkych ¢lenov timu pri plneni stano-
venych tlloh a dosiahnuti vytycenych cielov.

B. Volba stratégie vyucby predmetu

Vo vyucbe predmetu bola implementovand metdda pripado-
vych studii. Na praktickych cviceniach si vyuzité inovované
didaktické prostriedky pre rozvoj kompetencii Studentov v
oblasti analytického myslenia. Pri priprave Studentov na vyuc-
bu (zadanie problému je Studentom dané uz tyzden pred prak-
tickym cvicenim) sa rozvija ich intelekt a kazdy Student s vyu-
zitim  analytického myslenia je nuteny identifikovat’ dany
problém a pokdsit’ sa ho aspon Ciastocne vyriesit [1].

Pocas praktického rieSenia daného problému na cviceni si
Studenti zvySuji odborné zru¢nosti, pricom je snaha ¢o najviac
vyuzivat dostupné moderné technolégie a zatraktivnit' proces
vzdelavania implementaciou stale novych inovovanych metod
vyucby s vyuzitim vhodnych didaktickych prostriedkov. Na
cviceniach si Student rozvija aj schopnost’ timovej prace a
spoluprace, pretoze Studenti st rozdeleni do dvoch pracovnych
timov z ktorych kazdy tim samostatne riesi zadany problém,
pri¢om v jednotlivych timoch su zapojeni vSetci Studenti a mali
by aktivne participovat’ na rieSeni daného problému. Jednotlivé
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timy st ntitené planovat’ a organizovat’ vlastnu ¢innosti a prace
tak, aby bol dosiahnuty vytyceny ciel’.

V kazdom time je urCeny aj zodpovedny riesitel’ (pravidelne
sa meni pocas semestra) a teda jednotlivi Studenti v skupine
maju moznost’ naucit’ sa schopnosti viest’” maly kolektiv a v
praxi si overit’ svoje liderské schopnosti.

Kazdé cvicenie, na ktorom sa riesia paralelne dve zadania je
rozvrhnuté na Standardny vyukovy ¢as 90 minut. Je dolezité
dohliadat’ na to, aby sa ¢o najviacej dodrzal cas vymedzeny
pre jednotlivé fazy rieSenia zadania. Pocas rieSenia problému je
dolezitou ulohou cviciaceho (ak je to mozné) okomentovat
jednotlivé fazy rieSenia svojimi skusenostami z praktického
(redlneho) a akademického zivota. Tu je potrebné vytvorit
Casovy priestor aj Studentom pre vyjadrenie ich vlastnych sku-
senosti z rieSenia ¢iastkového problému, prehodnotit’ jednotlivé
navrhované rieSenia kladenim spravnych otazok a ak je to
potrebné, usmernit’ ich tak, aby bol dosiahnuty ciel’ danej akti-
vity.

Konkrétne zadanie problému je Studentom dané uz tyzden
pred praktickym cvi€enim, aby Studenti poCas samostatnej
pripravy identifikovali dany problém a boli dostatocne teore-
ticky pripraveni na jeho riesenie. Z tohto dovodu na zaciatku
cvienia s pouzitim didaktickej techniky je Studentom dany
vel'mi kratky anonymny test, na ktory Studenti samostatne, len
sami pre seba odpovedaji. Po zverejneni spravnych odpovedi
kazdy potom vie, ¢i je na cviCenie dostatone pripraveny. V
podstate ohodnoti kazdy len sam seba, ako je pripraveny na
rieSenie daného problému, priCom sa vychadza z toho, Ze seba-
hodnotenie je nevyhnutnou zlozkou sebarozvoja a osobného
rastu.

Na konci kazdého cvicenia je ponechany priestor pre vza-
jomnu spétnu vizbu (diskusiu) a Studenti vyhodnotia koneéné
rieSenie problému, resp. ohodnotia svoj celkovy vykon. V
ramci toho Studenti odpovedaju aj na otazky cviciaceho, ktoré
sa tykaju celej aktivity.

C. Volba materidlnych prostriedkov a u¢ebnych pomécok

wucby

Materialne vyucovacie prostriedky si vSetky uéebne po-
mocky a tie technické prostriedky, ktoré vykonavaju didaktické
funkcie a sluzia na dosiahnutie vzdelavacich cielov. Pojem
materialno-didakticky prostriedok sa casto zuzuje na triedu
didaktickych prostriedkov, na hmotné nosice informécii, na
technické zariadenia, ktoré slizia vychovno-vzdelavacim uce-
lom [2], [3]. Ich najddlezitejSou Cast'ou su pomocky, pretoze si
bezprostrednou sucastou vyucovania. Vhodné materialne
vyucovacie prostriedky maju pri vychove a vzdelavani plnit’
tieto funkcie: motivacnu, spitnovdzobnu, precvicovaciu, apli-
kacnu a kontrolnu [4].

Vo vyucbe predmetu Elektrotechnika st pouzité tieto mate-
ridlne vyucovacie prostriedky:

> Didakticka technika: pocitac so spravne zvolenym
a pouzivanym programovym vybavenim (k zefektivneniu edu-
ka¢ného procesu), priCom jeho pouzitie je viazané na urciti
didakticku situdciu, dataprojektor s premietacim platnom.

> Odborna literatura: katalogy elektronickych suciastok,
technické listy integrovanych obvodov, internetové ucebné
zdroje - konkrétne su uvedené v kazdej prednaske (resp. v
prezentacii k cviceniu).

» UCcebné pomocky: skisobné kontaktné pole, elektronické
suciastky (pre jednotlivé ulohy), prislusné pripravky pre vyuc-



bu logickych obvodov, napéjacie zdroje a meracie pristroje (pre
jednotlivé tlohy), osciloskop a d’alSie (neSpecifikované) po-
trebné pomocky pre navodenie problémovych situacii.

> DalSie u¢ebné pomécky: pocitadové prezentacie pre jednot-
livé prednasky a praktické cvicenia, didaktické testy na prie-
beznu kontrolu vyucby a hodnotenie, dotaznik na zistenie kva-
lity vyucby predmetu.

D. Obsahovy a casovy rozpis uciva predmetu

Jednotlivé prednasky a taktiez aj zadania na cvi€enia su pri-
pravené tak, aby mali splnenu podstatu pripadovej Stadie. Pri
predpokladanom riesSeni zlozitejSieho problému na cviceni je aj
prednaska upravena tak, ze v poslednej Casti prednasky je Stu-
dentom odprezentovany opis konkrétneho problému, ktory sa
bude rieSit’ na cviceni, aby Studenti mali ¢as na ziskanie po-
znatkov a vedomosti potrebnych k rieSeniu dané¢ho problému
(napr. prestudovanie prednasky a d’alSieho Studijného materia-
lu, ktory je im poskytnuty).

Casovy plan a obsah prednasok je urobeny tak, aby $tudenti
dostali ¢o najviacej vedomosti potrebnych na riesenie konkrét-
nych zadani a uloh na naslednom cviceni.

Casovy plan cviéeni je zvoleny tak, e konkrétne zadania sa
pocas semestra riesia na 6smych cviceniach, pricom na jednom
cviCeni sa paralelne rieSia dve (kazdu riesi skupina po 5 az 6
Studentov). Na nasledujucom cviceni sa skupiny vymenia a
rieSia zadanie, ktoré predtym rieSila ind skupina. Pri rieSeni
jednotlivych zadani je moznost uréit' stale iného Studenta,
ktory bude zodpovednym rieSitel'om (vedicim). V buducnosti
sa predpoklada, ze ak to rieSenie daného zadania (resp. paralel-
nych zadani) dovoli, bude ur€eny aj pozorovatel (resp. pozoro-
vatelia).

Pred kazdymi dvoma cviceniami, kde sa paralelne rieSia dve
zadania, je zaradené cvicenie, na ktorom su Studentom s vyuzi-
tim didaktickej techniky odprezentované zadania obidvoch
problémov a je vysvetleny ich ciel. Potom je Studentom dany
jasny, strucny, logicky a s chronologickou postupnostou opis
problémov. Tento opis vychadza zrealneho problému a je
urobeny tak, aby Studentov ¢o najviacej uputal a dal im moz-
nost’ vzit’ sa do problému a predstavit’ si opisovany problém.
Studentom je d’alej vysvetlené, ¢o sa od nich ogakava a kde sa
s danym problémom mozu stretntit’ v praxi. Tiez st §tudentom
poskytnuté teoretické poznatky a vedomosti resp. aj Studijny
material, ktory uzko stvisi s rieSenim danych problémov. Po-
tom nasleduje diskusia, kde Studenti maji moznost’ vyjadrit’ sa
k danym problémom a pripadne aj opidtovny navratu k jednot-
livym bodom. Ak je to potrebné, tak pedagog, vhodne zvole-
nymi otdzkami a moderovanim diskusie, mdze stimulovat
premyslanie nad problémom inym spésobom a smerovat’ dis-
kusiu k Ziaducemu vysledku. Na zaver je poskytnuty priestor
pre sebahodnotenie.

Pri priprave vyucby predmetu st na kazdy vyucbovy tyzden
stanovené Specifické ciele jednotlivych prednasok a cviceni.

III. KONTROLA PROCESU VYUCBY

Najcastejsim problémom v procese vyucby je to, Ze aj na-
priek tomu, ze zadanie problému je Studentom dané uz tyzden
pred praktickym cvic¢enim, nie vSetci Studenti poCas samostat-
nej pripravy identifikovali dany problém a nie si dostatocne
teoreticky pripraveni na jeho rieSenie. Jednoduchym rieSenim
je na zaciatku cvicenia s pouzitim didaktickej techniky dat’
Studentom vel'mi kratky anonymny test, na ktory Studenti sa-
mostatne, len sami pre seba odpovedaju. Po zverejneni sprav-
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nych odpovedi kazdy potom vie, ¢i je na cvienie dostatoCne
pripraveny. V podstate kazdy ohodnoti sam seba, ako je pripra-
veny na rieSenie dané¢ho problému, pricom sa vychadza z toho,
ze sebahodnotenie je nevyhnutnou zlozkou sebarozvoja
a osobného rastu. Ppreto je dobré u Studentov rozvoj tejto
schopnosti podporovat’.

Na konci kazdého cviCenia je ponechany priestor pre vza-
jomnu spétnu viazbu (diskusiu) a Studenti vyhodnotia koneéné
rieSenie problému, resp. ohodnotia svoj celkovy vykon. V
ramci toho Studenti odpovedaju aj na otazky cviciaceho, ktoré
sa tykaju celej aktivity. Na zaklade reflexie a jednoduchej ana-
lyzy priebehu cvicenia so Studentmi je v budiicnosti priestor na
d’alSiu upravu a zmenu obsahu a priebehu realizacie cvicenia.
Vyhodnotenie reflexie pomoze tiez pri Uprave cvicenia tak, aby
boli respektované pripomienky aj napady Studentov a tiez aby
to bolo v stlade s osnovou predmetu Priemyselna elektrotech-
nika. Priebeh reflexie so $tudentmi je rozdeleny na dve Casti :

1. Vyplnenie anonymného dotaznika ($tudenti dostan tlaci-
vo na vyplnenie), kde maji Studenti moznost’ zhodnotit™ prie-
beh a kvalitu cvicenia a taktiez aj vyjadrit’ sa k praci cviciace-
ho.

2. Odpovede Studentov na otdzky cviciaceho. Urobi sa tu po-
drobnd analyza vyucovacej hodiny a to tym, ze Studenti dosta-
ni moznost’ vyjadrit’ sa k priebehu cvicenia a pricom odpove-
daju aj na otazky cviciaceho.

V druhej Casti je velmi dolezité viest’ diskusiu tak, aby sa
Studenti mohli slobodne vyjadrit,, ale su¢asne je potrebné dbat
aj na to, aby sa Studenti aj navzajom pocuvali a teda slobodne
mohli reagovat’ aj na odpovede spoluziakov.

V priebehu semestra, po kazdej sérii meracich cviceni (3x),
sa urobi formativne hodnotenie. Studenti dostana vypracovat’
kontrolny test z prechadzajucich merani. Po vypracovani testu
su zverejnené a so Studentmi prediskutované spravne odpovede
na jednotlivé otazky testu.

Na poslednom cviGeni sa urobi sumativne hodnotenie. Stu-
denti vypracuju zaverecny kontrolny test. Zavereény kontrolny
test sa bodovo ohodnoti a taktiez sa ohodnoti aj portfolio odo-
vzdanych laboratornych protokolov. Takto Student ziska body
k zapoctu.

Hodnotenie celkovych nadobudnutych vedomosti sa robi
formou zavereCnej skusky, ktord pozostava z pisomnej pripra-
vy a Ustnej odpovede na zadané otazky.

IV. HODNOTENIE NAPLANOVANEHO PROGRAMU VYUCBY
A POUZITEJ] METODY

Vseobecne vo vyucbe prevlada vzdelavanie orientované na
osvojovanie si ucebnej latky, teda prevazne na osvojenie si
vedomosti. Vedomosti su vSak len teoretickym zvladnutim
objektu. a nezabezpeCuju samy osebe zru¢nost’ a ich vyuziva-
nie a aplikaciu v praxi. Su sice prvoradou podmienkou ¢innosti
v praxi, ale mdézu vSak byt zaroven oddelené od spdsobov
aplikacie. Ak chceme aby boli zaroven s vedomost'ami osvoje-
né aj sposoby Cinnosti, je nevyhnutné tieto ¢innosti realizovat’
a takto ziskat’ skusenosti s praktickou aplikaciou vedomosti.
Efektivnost’ a kvalita vzdelavania zavisi od vhodne zvolenych
metod, ktorych ponuka je Siroka. Metoda pripadovych studii (z
anglického vyrazu ,,case study*), pouzitd pri vyucbe v danom
predmete Elektronika je bezne vyuZivanym nastrojom predo-
vsetkym v pedagogickom procese, kedy je jej cielom ilustro-
vat’ alebo zdoraznit’ isty jav v ramci vyucby.



A. Zhodnotenie potencidalu metody dostatocne rozvijat
definované kompetencie

Vyucba rieSenim konkrétnych problémov vyuziva predo-
vsetkym metody vykladovo-problémovi, heuristicki a vy-
skumnu. Pri rieSeni problému pedagdg zapaja Studentov do
procesu nachadzania rieSenia problému a Studenti sa tu ucia
samostatne nadobudat’ nové poznatky, pouzivat uz osvojené
vedomosti a predovSetkym ziskavaju skusenosti z tvorivej
¢innosti. Pri vyucbe rieSenim problémov sa pouziva tvorivo-
humanisticky systém vyucby s uzavretym PDCA cyklom.
Velkym prinosom vyuc¢by rieSenim problému je aj to, ze v
procese rieSenia problémovej Studenti ziskavaju skusenosti
z tvorivej ¢innosti, tvorivo si osvojuji poznatky a spdsoby
¢innosti.

Student musi pri rieSeni problému vyuZit' tvorivé myslenie,
ked’ sa stretne s prekazkou (problémovou situaciou) vo svojej
¢innosti, pricom sposob prekonania prekdzky je mu neznamy a
nie je schopny to vyriesit’ na zaklade toho, ¢o doteraz vie.

Konkrétna problémova situécia je v podstate prekazka, ktora
si Student uvedomuje a k jej prekonaniu potrebuje tvorivé vy-
hladavanie novych poznatkov, novych sposobov ¢innosti.
Problémova situacia teda provokuje myslienkova aktivitu a
predstavuje zdroj informacie, ktort Student je nuteny spracovat’
a vhodne pouzit. Problémova uloha je prirodzene spita s pre-
beranym ucivom, ma z neho logicky vyplyvat, pricom musi
uputat’ pozornost’ Studenta a ma ho motivovat’ k uceniu. Kazda
uloha musi mat’ neznamy prvok, ¢ize obsahovat’ protirecenie,
ktoré je zakladnou hybnou silou vytvarania vedomosti. Az ked’
si §tudent toto nezname uvedomi, pociti potrebu ho spoznat’ a
dostane chut’ sa na poznavani osobne podielat’.

Problémova uloha ma byt formulovana tak, aby Student jas-
ne videl jej ciel’. Ciel je pre rieSenie problémove;j situacie hlav-
nou podmienkou, pretoze pri neuvedomeni si ciela Student
strati dovod pre Cinnost. Problémova tloha musi zodpovedat
intelektualnym moznostiam Studenta a aby Student mohol prob-
1émov1 tlohu riesit, musi mat’ dobre osvojené predchadzajuce
vedomosti, ktoré su nutné k vyrieSeniu problému.

Postupnost’ krokov pri rieseni konkrétneho problému je ur-
¢end tak, aby rieSenie prebichalo (ak to rieSenie dovoluje) v
takomto poradi:

1. definicia problému,
2. informécia o probléme,

3. tvorba Cciastkovych rieSeni problému (zaangaZovanie
Studentov do rieSenia),

4. zhodnotenie Ciastkovych rieSeni (s vyuzitim spétnej
vizby) a vyber najlepsieho,

5. realizacia rieSenia,
6. facilitacia debriefingu.

Pri takomto postupe riesenia su v podstate u Studentov rozvi-
jané vSetky kompetencie, ktoré boli popisané kapitole II., Cast’
A. Implementovanim tejto metody do vyucby si Studenti rozvi-
jaju predovsetkym tieto svoje hlavné kompetencie:

> na rieSenie problémov — Studenti sa ucia systema-tickému
postupu pri rieSeni problému, priCom organizuji svoje mysle-
nie, a tym minimalizuju chybné rieSenia a rozhodnutia, rozvija-
ju si hodnotiace (kritické) a tvorivé myslenie,
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> ucebné — zvySuju svoju motivaciu pre ucenie sa tym, Ze
nachadzaju jeho zmysel,
> socidlne —udia sa spolupracovat’ a pracovat’ v timoch.

B. Dalsie odporiicania k implementdcii metédy do
vyucbového planu predmetu

Implementacia tejto metédy do vyucbového planu predmetu
nie je jednoducha, pretoze nie kazdé ucivo je mozné naformu-
lovat’ do rieSenia problému. VyZzaduje to pomerne vysoku tvo-
rivost’ uditel’a a s tym suvisiacu aj pripravu $pecialnych mate-
ridlov tak, aby bol efektivne vyuzity ¢asovy rozsah na vyucbu.

Riesenim pripadovej §tadie si Student osvojuje nové poznat-
ky a skusenosti, rozvija tvorivé myslenie, ale pre uspesné vy-
rieSenie problému pripadovej Stadie je charakteristické aj to, Ze
Student musi poznat’ ciel, ktory chce dosiahnut’, pricom ale
nepozna sposob ako ho dosiahnut’. Musi sdm objavit' spdsob
rieSenia preto je potrebné, aby sa v pripadovej Studii vyskyto-
vali prvky zname, dané v podobe dispozicii §tudenta a prvky
nezname, ktoré Student musi rieSenim eSte len objavit’. Pripa-
dova stadia je len vtedy pre Studenta rieSitelna, ak st v nej v
urcitej miere zastupené zname prvky.

Pri spravnom formulovani zadania pripadovej §tdie musime
mysliet’ aj na to, ze ¢o pre jedného je problémom, nemusi byt
problémom pre druhého a subjektivna stranka problému je stale
dana pristupom jednotlivca k jeho rieSeniu, rozsahom jeho
predpokladov pre vyrieSenie (vedomostami a zru¢nostami),
vztahom potrieb, zaujmov a cielov jednotlivca vzhladom k
danému problému.

VyuZitie pripadovej §tidie je Gspes$né len vtedy, ak Studenti
porozumeli zadaniu, neobjavili sa negativne prejavy spravania
Studentov, bolo mozné pozorovat definované kompetencie a
vsetci Studenti boli zaangazovani pri jej rieSeni. Vzdy je vSak
potrebné ziskat’ aj spatnt vizbu do $tudentov a vhodnym spo-
sobom zistit, ako sa pri konkrétnej aktivite citili, ¢i im vSetko
bolo zrozumitel'né, ¢o bolo pre nich naro¢né (resp. jednodu-
ché) a pripadne aj ¢o by nabuduce navrhovali zmenit’.

Jednou z foriem realizécie pripadovej stadie je aj to, ze pri
rieSeni konkrétnej situacie (ak je to mozné) vhodne vyuzijeme
aj brainstorming. Je to v podstate kolektivna forma tvorby
napadov, kedy vsetci Studenti bezprostredne vyjadrujii svoje
napady a navrhuju rieSenia danej situacie. Kazdy Student ma
pravo vyjadrit’ svoj navrh bez kritiky od ostatnych a kazdy by
sa mal usilovat’ vyprodukovat’ ¢o najviac napadov, pretoze ¢im
je viac napadov, tym je vicsia pravdepodobnost, Ze sa medzi
nimi objavi originalny.

C. Naroky tejto metody na pedagoga v zmysle hlavnych
prierezovych kompetencii

Vyuzivat’ pripadova stadiu vo vyucbe je pre pedagdga po-
merne narocné. Pomerne vela ¢asu zaberie samotna kvalitna
priprava pripadovej Stidie. Kvalitnd pripadova stadia nikdy
nesmie byt neusporiadana, pretoze vtedy pedagog vel'mi I'ahko
moze stratit’ kontrolu nad uc¢ebnym procesom. Pripadova stadia
musi byt’ dokonale pripravena tak, aby na jednej strane sa pe-
dagog mohol pocas samotnej aktivity drzat’ v tizadi a aby mohli
Studenti samostatne pracovat, ale na druhej strane musi mat’
pod kontrolou priebeh rieSenia (pripadne vhodne do neho za-
siahnut’, resp. aj usmernit), uspe$né dosiahnutie ciela aktivity,
ako aj reflexiu.

Pedagdg musi byt’ aj vel'mi zruénym facilitatorom. Facilita-
cia je dolezity nastroj, ktory pomaha vzijomnému medzilud-



skému porozumeniu. Ale hlavnym cielom faciliticie je poma-
hat skupine zvysit kvalitu rozhodnutia skupiny, znizit' Cas
vykonania, zlepsit' pracovné vztahy a zvysit vykon skupiny.
Pri facilitacii musi byt pedagdég v podstatnej miere neutralny
(ak je to mozné) a pomahat’ skupine identifikovat’ a riesit’ prob-
1ém a hlavne musi jej pomdct’ rozhodntit’ sa tak, aby sa zvysila
celkova efektivnost’ skupiny. Je vel'mi dblezité, aby si pedagog
vytvoril so skupinou taky vzt'ah, aby mu doverovali a akcepto-
vali vSetci ¢lenovia skupiny, pricom vsetci ¢lenovia skupiny ho
musia vnimat’ ako nestranného voéi jednotlivym ¢lenom.

Spravna organizacia debriefingu je vel'mi dolezita. Pegagog
sa musi nauCit’ zorganizovat' a usmernit debrie-fing tak, aby
boli splnene tieto hlavné ciele:

%

> pomoct Studentom ,,pochopit™, €o sa pocas vyucby stalo,

» pomdct’ Studentom ,,porozumiet™, preco sa to stalo tak, ako
sa to stalo a aky vplyv to malo na celkovy vysledok rieSenia
problému,

ziskat’ spatnu vizbu od ostatnych Studentov,
pomoct’ Studentom formalizovat’ svoje poznatky,
pomoct’ Studentom rozpoznat’ podobné ,,procesy” v praxi,

pomdct’ Studentom skonstruovat’ si ,,alternativne spésoby”
konania v podobnych situdciach alebo podmienkach.

Y V V V

Avsak najhlavnejsie je dat’ Studentom moznost’ slobodne sa
vyjadrit’ a siéasne je potrebné debriefing facilitovat’ tak, aby sa
Studenti navzajom pocuvali a dostali d’alej, nez Ze len ,,pove-
dia, ¢o sa stalo®.

Na hodnoteni systému kvality vyucby ma byt’ zainteresovani
predovsetkym samotny pedagdg, ako manazér kvality svojej
vyuéby, ktory hodnoti nielen Studentov, ale aj vyucbu, pod-
mienky vyucby a sdm seba. Na sebahodnotenie moze pedagog
pouzit’ dotazniky, ktoré st uvedené v literature [5] (str. 401-
404):

- autodiagnosticky dotaznik tvorivosti v praci uitel’a,

- autodiagnosticky dotaznik humanistického pristupu ucite-
la.

V. HODNOTENIE KVALITY VYUCBY PREDMETU
A SWOT ANALYZA

Jedna z najvyznamnejSich kompetencii, ktorou by mali pe-
dagdgovia ale aj Studenti disponovat’ je hodnotenie a sebahod-
notenie. Studenti musia mat’ prileZitost’ pre hodnotenie ¢innosti
pedagdga vo vyucbe. Pedagodg vykondva nendrocny prieskum,
kde formou anonymného dotaznika zistuje dany stav kvality
vyucby predmetu, analyzuje ho a navrhuje optimalne postupy a
stratégie pre zvysenie kvality vyucby daného predmetu. Ak je
to potrebné, tak na zéklade vysledkov uzavretého PDCA cyklu
pedagdg prijima zlepSujlce opatrenia, robi zmeny v planovani,
realizacii alebo hodnoteni ¢innosti priebehu vyucby, pre po-
silnenie slabého clanku vyucby a pre zvySovanie efektivnosti
vysledkov vyucby [1].

A. Dotaznik pre hodnotenie kvality vyucby predmetu
Studentmi

Vyplnenie anonymného dotaznika po ukonceni vyucby
predmetu je jednou z metdd zistovania nazorov Studentov na
kvalitu vyucby daného predmetu. ZvySovanie kvality vyucby je
nemyslitelné bez pravidelného hodnotenia kvality vyucby
predmetu Studentmi. Optimalizacii procesu vyucovania peda-
gogom vel'mi napomaha, ak Studenti participuju na hodnoteni a
kontrolovani kvality vyucby. Pravidelnost vyjadrovania sa
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Studentov k vyucovaniu pedagdga a k ¢innostiam s tym spoje-
nych, najcastejSie prostrednictvom dotaznikov o kvalite vyuc-
by, déva Studentom priestor pre vyslovenie vlastnych nazorov
a vedie Studentov k spoluzodpovednosti za dosiahnuté vysled-
ky vo vyucbe. Vel'mi dblezité je, aby dotaznik vyplnili vSetci
Studenti Studujuci predmet az po absolvovani zéverecného
presktsania, aby vysledky boli o najdoveryhodnejsie a aby
Studenti nemali pocit, Ze vyhodnotenie dotaznika, aj ked’ je
anonymny, ovplyvni d’al$i proces sktSania v eSte prebiehaju-
com semestri.

Dotaznik kvality vypliuju vsetci Studenti, ale vyhodnocuju
sa len dotazniky Studentov, ktori mali Gc¢ast’ na cviCeniach a aj
prednaskach 80 az 100%. Priklad dotaznika je uvedeny v litera-
ture [5]. Jednotlivé otazky v dotazniku st formulované tak, aby
Student mal moznost’ vybrat’ si z odpovedi na otazky, ktoré su
uvedené v Tabulke I.

TABULKAT  MOZNOST{ ODPOVEDI V DOTAZNIKU KVALITY
PRE STUDENTOV

0 1 2 3 4

, skor aj suhlasim, R
nesuhla- , ) , skor , ,

p nesu- aj nesuhla- | 7, . sthlasim
sim , , suhlasim
hlasim | sim

Hybnymi mechanizmami kvality vo vyucbe st vnutornad mo-
tivacia, sebahodnotenie a vlastna tvorivost, ktoré st uplatiiova-
né vo vzdelavacich Cinnostiach systému vyucby s uzavretym
cyklom PDCA [6], preto aj vyhodnotenie dotaznika kvality
a samotna realizacia navrhovanych opatreni v priebehu d’alsie-
ho semestra vyucby uréite povedie k d’alsiemu zvySeniu kvality
vyucby predmetu [7].

B. SWOT analyza predmetu

SWOT analyza je kvalitativne hodnotenie vsetkych rele-
vantnych stranok vyucovacicho procesu daného predmetu.
Podstata tejto metody je v klasifikacii a ohodnoteni jednotli-
vych &initelov vplyvajucich na kvalitu, rozdelenych do Styroch
zakladnych skupin (Tabul’ka II).

TABULKAII  PRINCIP SWOT ANALYZY
Silné stranky (S) PrileZitosti, moZnosti (O)
Slabé stranky (W) Ohrozenia a rizika (T)

Ak je SWOT analyza vykonédvana periodicky, umoziuje po-
sudit’ dynamiku vyvoja kvality, ako sa meni kvalita v Case,
ktoré cinitele kvality nadobudli zvySent dblezitost, a ktoré ju
naopak, stratili. SWOT analyza vyucby predmetu Priemyselna
elektronika je uvedena v Tabul’ke 3.

TABULCKA III  SWOT ANALYZA VYUCBY PREDMETU

SWOT analyza vyucby predmetu

Silné stranky PrileZitosti, moZnosti

- vybavenie vyucbovych | - zlepSit stav pripravkov
priestorov kvalitnou na meranie,
meracou, pocitacovou | - spracovat a vydat nové
a didaktickou tech- ucebné texty,
nikou, - vylepsit’ koncepciu
- odovzdavanie novych predmetu,
vedomosti, poznatkov | - venovat  viacej Casu
a skusenosti z praxe, Studentom, ktori sa




- uzito¢né, praktické,
primerane narocné a
dobre vedené cvicenia,

- zaujimavé projekty pre
Studentov,

- pristup ucitelov  ku
Studentom,

- spoOsob vyucby,

- poskytovanie kon-

zultacii  Studentom aj
mimo vyucby,

- primerane narocné,
objektivne a spravod-
livé hodnotenie,

- vyuzitie vypoctovej
techniky,

- dostupné ucebné zdroje,

s obsahom cviceni stretli
prvy krat,

zvysit dotaciu vyucovacich
hodin na meracie cvienia,

zaviest’ opatrenia k
zvySeniu motivacie
Studentov k uceniu,

viacej vyuzivat’ internet na
prezentaciu aplikacii
Vv praxi,

menej tolerovat’ nevhodné
spravanie sa niektorych
Studentov.

z neelek-trotechnickych
strednych §kol,

- tvorivé myslenie niek-
torych Studentov,

- dobrd atmosféra na
vyucovani.
Slabé stranky Ohrozenia a rizika
- vnutorna motivacia nedostatok finan¢nych
Studentov, prostriedkov na realizaciu
- narocnost’ obsahu novych meracich
vyucéby pre Studentov pripravkov,

znizovanie poziadaviek na
vedomosti Studentov
v suvislosti s ,,nutnost’ou
udrzat’ na tomto predmete

- samostatna praca, dostato¢ny pocet
- slabé matematické ve- Studentov,
domosti potrebné na nedostatoné  vedomosti
rieSenie praktickych z matematiky,
problémov, konkurencia dalsich
- schopnost’ analyzovat volitel'nych predmetov
a riesit’ problémy, (menej naro¢nych),

- manualne zru¢nosti. nerovnomerné rozdelenie
Studentov. na  volite'né
predmety.

VI. ZAVER

Samostatné a komplexné riesenie urcitého zadaného prob-
1ému je ddlezité Studentov naucit’. Studentov je potrebné vhod-
ne nasmerovat’ k tymto jednotlivym krokom rieSenia daného

problému:

- analyzovat’ podmienky vo vztahu k zadanému problému
(dostupné a potrebné vedomosti a literatira, technické

podmienky realizécie),

- ak je to potrebné, tak rozdelit’ zakladny problém do dielcich

problémov podriadenych hlavnému,

- naprojektovat plan, resp. etapy rieSenia problému,

- formulovat’ hypotézy,

- syntetizovat’ rozne smery skiimania a overovat’ rieSenia.

Pedagdg musi mat’ manazérske kompetencie, pricom neusta-
le kontinualne zvysuje kvalitu vyucby vo svojom predmete s
vyuzitim manazérstva kvality v systéme vyucby s uzavretym
PDCA cyklom, ktory v sebe zahriuje tieto body:

- Planovanie vyucby (P - Plan) — stanovenie poslania
a cielov,
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- Realizovanie vyucby (D - Do) - organizovanie a vedenie
vyucby,

- Kontrolovanie vyucby (C - Check) — zistovanie vysledkov
a hodnotenie,

- Zasahovanie do vyucby (A - Act) na zéklade vysledkov.

Na zaklade doterajsich skusenosti vo vyucbe, Studijnych vy-
sledkov a zhodnotenia Ciastocnej implementacie vybranej me-
tody do vyucby daného predmetu je mozné vyvodit’ nasleduju-
ce zavery:

> PoZiadavky na lepSie a ucinnejSie uplatiiovanie danej
metody v budiicnosti.

Je potrebné, aby Studenti si v prvom ro¢niku §tadia (vyucba
dan¢ho predmetu v druhom ro¢niku) viacej rozvijali matema-
tické zruCnosti, pretoze niektori Studenti maju nedostato¢nu
schopnost’ pouzivat’ matematické myslenie na rieSenie zlozitej-
§ich uloh a problémov. Dalej je potrebné zvysit vedomosti z
oblasti tedrie a analyzy elektrickych obvodov a tvorby technic-
kej dokumentacie. Velmi by prispelo, keby sa u Studentov
viacej rozvijali a formovali tieto nasledujiice kompetencie:

e schopnost’ vzdelavat’ sa a organizovat svoje ucenie,
e vytrvalost’ a pracovitost’,

e jasna a zrozumitel'nd pisomna komunikacia,

o schopnost identifikovat’ a riesit’ problémy,

e systémové myslenie,

e odborné teoretické a metodologické znalosti,

e samostatnost’, schopnost’ niest’ zodpovednost’.

> DalSie inovicie.

Pre d’alsie skvalitnenie vyucby a rozvoj aj inych kompeten-
cii a zrucnosti by bolo vhodné skombinovat’ uz pouziti inova-
tivnu metodu s tymito d’al§imi metdédami:

1. Individualne zadanie vo forme projektu — v radmci rieSenia
Jednej pripadovej Studie pripravit’ aj rieSenie Glohy projektovou
formou. Studenti by pracovali individualne na pridelenom
projekte a boli by nuteni hl'adat’ informacie samostatne. Na-
sledne by ponukli a prezentovali vlastné uspesné rieSenie.

2. Vyuzitie metédy ucenia sa na realnych problémoch
v malych skupinéch, ktorej najddlezitejSim prinosom je rozvi-
jat’ schopnost’ ucit’ sa zo skusenosti druhych. Pri rieSeni prob-
1ému so skupinou spoluziakov by Studenti prenikli do myslie-
nok a skiisenosti ostatnych a ziskali by aj iny a hlbsi pohl'ad na
problém. PriCom Studenti tu otvorene premyslaju o svojich
skusenostiach pri zvazovani d’alSich krokov rieSenia a je dole-
zité, aby spolupracujuci Studenti boli ochotni nielen poskytnut,
ale zaroven aj prijat’ pomoc. Sucasne sa ale musia vytvorit’
podmienky na verifikdciu navrhnutych rieSeni na realnych
zariadeniach, resp. musia byt realizované na porovnate'nom
zariadeni, alebo musi byt’ vysledkom konkrétny vystup.

Metdda pripadovych $tudii, €ize rieSenie redlnych problé-
movych uloh, ktoré vychadzaju zo skutoc¢ného Zivota, by mala
patrit’ k hlavnym prostriedkom vyucby vo vsetkych predme-
toch. Studenti si tym rozvijaji kompetencie na tvorivé riesenie
problémov. Po tuspeSnom implementovani tejto metédy do
vyucby v danom by sa tato metéda mohla zaradit’ aj do vyuc-
bového planu inych predmetov.
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